[image: ]



ГБУК «Агентство социокультурных технологий» проводит набор в группу обучающихся по дополнительной профессиональной программе
«Эффективные технологии работы с молодежью в учреждениях культуры. Новые пространства и креативные индустрии»
	Контингент обучающихся (слушателей)
	Программа разработана для директоров, руководителей клубных формирований, организаторов культурно-досуговых организаций, руководителей, администраторов мини-кластеров, открытых в рамках региональной программы «Культурные люди» в 2025 году, руководителей и специалистов учреждений, планирующих открывать мини-кластеры на базе своих учреждений в 2026 году.

	Количество часов
	16 часов

	Форма обучения
	Очная с применением дистанционных образовательных технологий.

	Темы программы
	1.	Раздел (модуль) 1. Молодежные проекты учреждений культуры: теория и практика
1.1.	Нормативное правовое обеспечение государственной молодежной политики в Российской Федерации. Цели, задачи и основные направления реализации молодежной политики в Российской Федерации
1.2.	Нормативно-правовые основы реализации молодежных проектов в учреждении
культуры.
1.3.	Общие принципы, механизмы и ресурсы обеспечения молодежных социально-культурных проектов
1.4.	Принципы и методы проектирования в соответствии с национальными приоритетами
и культурными потребностями молодежи
2. 	Раздел (модуль) 2. Развитие креативных индустрий в сельских и городских учреждениях культуры: дополнительные услуги и партнерство 
2.1.	Введение в креативные индустрии и нормативная база
2.2.	Роль учреждений культуры в создании инфраструктуры для креативных индустрий и взаимодействие с представителями креативных индустрий
2.3.	Проектирование и продвижение дополнительных услуг в учреждениях культуры для креативных индустрий
3.	Раздел (модуль) 3 Технологии разработки молодежных социально-культурных проектов
3.1.	Современные технологии разработки молодежных проектов и программ. Тренды и футурология в создании кластеров
3.2.	Интеграция новых функций в традиционные структуры. Проекты молодежных пространств как модель образовательного компонента. Работа с внутренним сопротивлением и изменение организационной культуры
3.3.	Методы генерации идей (дизайн-мышление, краудсорсинг). Анализ целевой аудитории и ее потребностей	

	Преподаватели
	Ю.М. Печкин – практикующий маркетолог -консультант культурных институций и стартапов в области культуры, автор блога о маркетинге культуры «Околокультурщик», создатель Движения маркетологов культуры,
И.Ф. Жаткин – директор ГБУК «Агентство социокультурных технологий»,
М.В. Переплетчикова – заместитель директора по проектной деятельности и развитию в ГБУК «Агентство социокультурных технологий»

	Итоговая аттестация
	Презентация проекта

	Стоимость обучения
	4000 рублей. Стоимость обучения со скидкой для отдельных категорий слушателей – 3000 рублей. Оплата по безналичному расчету на основании договора.

	Старт обучения
	14 октября 2025 года. 

	Сроки обучения
	Теоретические занятия, практические занятия, консультации проводятся с 14 октября 2025 года по 31 октября 2025 года согласно расписанию.

	Место проведения занятий
	г. Самара, ул. Некрасовская, д. 78.

	Итоговый документ
	Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.



Контакты для записи на курс и получения дополнительной информации:
Тел: (846) 331-23-54
E-mail: razvitie.ast@mail.ru 
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