Учебный (тематический) план программы дополнительного профессионального
образования (программы повышения квалификации)
«Эффективные технологии работы с молодежью в учреждениях культуры. Новые пространства и креативные индустрии»
[bookmark: _Hlk179285918](16 ч.)
	№№ п/п
	Наименование разделов (модулей)
 и тем
	Всего часов
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	Инд. кон-
сульт.
	Проме-
жуточ-ный
контроль

	
	
	
	Лекц.
	Практ.
	
	
	

	Профильная часть


	1.
	Раздел (модуль) 1 Молодежные проекты учреждений культуры: теория и практика

	8
	4
	4
	
	-
	

	1.1.
	Нормативное правовое обеспечение государственной молодежной политики в Российской Федерации. Цели, задачи и основные направления реализации молодежной политики в Российской Федерации
	1
	1
	-
	
	
	

	1.2.
	Нормативно-правовые основы реализации молодежных проектов в учреждении
культуры.
	1
	1
	-
	
	
	

	1.3.
	Общие принципы, механизмы и ресурсы обеспечения молодежных социально-культурных проектов
	3
	1
	2
	
	
	

	1.4.
	Принципы и методы проектирования в соответствии с национальными приоритетами
и культурными потребностями молодежи
	3
	1
	2
	
	
	Устный опрос

	[bookmark: _Hlk210311899]2. 
	Раздел (модуль) 2
Развитие креативных индустрий в сельских и городских учреждениях культуры: дополнительные услуги и партнерство 
	3
	2
	1
	
	
	

	2.1.
	Введение в креативные индустрии и нормативная база
	1
	1
	-
	
	
	

	2.2.
	Роль учреждений культуры в создании инфраструктуры для креативных индустрий и взаимодействие с представителями креативных индустрий
	1
	1
	-
	
	
	

	2.3.
	Проектирование и продвижение дополнительных услуг в учреждениях культуры для креативных индустрий
	1
	-
	1
	
	
	Устный опрос

	3.
	Раздел (модуль) 3 
Технологии разработки молодежных социально-культурных проектов
	5
	3
	2
	
	
	

	3.1.
	Современные технологии разработки молодежных проектов и программ. Тренды и футурология в создании кластеров
	1
	1
	-
	
	
	

	3.2.
	[bookmark: _Hlk210311112]Интеграция новых функций в традиционные структуры. Проекты молодежных пространств как модель образовательного компонента. Работа с внутренним сопротивлением и изменение организационной культуры
	1
	1
	-
	
	
	

	3.3.
	Методы генерации идей (дизайн-мышление, краудсорсинг). Анализ целевой аудитории и ее потребностей
	3
	1
	2
	
	
	Устный опрос

	Итоговая аттестация

	1
	7
	8
	Презентация
проекта
	
	

	Итого:

	16
	7
	8
	
	
	



